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Na temelju dlanka 17. stavak (5),a u svezi sa Elankom

84. Zakona o drZavnirn sluZbenicima u trjelima drZavne

sluZbe u Zupanrji Zapadnohercegovadkoj ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovaike", broj: 16/08
i 7109), Povjerenstvo za drZavw slnZbn Zupanije
Zapadnohercegovadke, donosi

ETIdKI KODEKS
zA DRZAVNE SI,UZBENIKE TI Zupar,Ir"II

ZA PAD NO H ERC EGO \AC TO"I

I . U\'ODNE NAPON{ENE

II . NA.ELA E'TIr]KOG KODEKSA

(4) LJ ostvarivaniu nar-xela Kodeksa, driavni sluZbenik
obvezan je poduzimati, sukladno ovom Kodeksu,
odredene radnje i mjere. odnosrro da se suzdrZava onih
radnii koie sr.i kao takve zabranjene.

( 5) U izvrSavarlu zadatzrka predvidenih opisorn rathrog

mjesta, porcd obvcza kojc proizlazc iz Ustava, zakona i
drugih propisa, driavni sluibenik osigurava:

a) poltivanje Uslava Zupanije Zapadnohercegovadke.

Ustava Bosne i Hercegovine. Ustava Federacije
tsosne i Hcrccgovil'rc,, zakona i drugih propisa u
Zupaniii Zapadnohercegovadkoj. drZavi Bosni i

Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegovine;
b) poitivzurje i privrZenost pravnom poretku Zupanije

Zapadnohercegovadke, drZave Bosne i I Iercegovine
i Fcdcracijc Bosnc i Ilerccgovine;

c) poitivanie vrijednosti medunarodnog prava:
d) sprieiavanje zlouporabe pozicije u tijelu dr2avne

sluTbe u korist osobnoq interesal

e) savjesno, strudno. samostalno i odgovorno
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obavljanjc zadataka. uz pullo zalaganje za
afirmaciju drZavne sluZbe i duvanje njezinoga
uglcda, o iernu se mora voditi raduna i izvan
radnoga vremenal

f,1 pronalaienje, u svakom konkretnom sludaju. na

Ustar..u i zakonu utemeljenog rje$enja i sprjedavanje

nepravilnosti u radu tijela drZavne sluZbe;
g) strpljivo, pristojno i ljubazno pona5anje prcma

uposlenim u tijelu drZavne sluZbe. prema gradanima

kao strankarna, u oswarivanju njihovih Ustavon:
i zakonom urvrdenih prava, poitivanje njihovog
doslojanstva, prava i sloboda, ravrlopravnosti i
jednakosti;

h) aZurnost i todnost u radul
i) po5tivanje radnc disciplinc;
j) ran'ijanje osobnog entuzijazma za rad u konkretnom

tijelu dr2avne sluZbe i kult rada uop6e;

k) Sto boije uvje-te za rad drugih uposlenih u trjclu
drZavne sluZbe (npr. da se suzclrZi otl glasnoga

smijanja, galame, dovikivanja, bacanja stvari, igrc
i Sale koje su nedolitne z.a driavnv sluZbu);

l) prikladnu odjevenost;
m) svodenje privatnih posjeta u tijelu drZavne sluZbe

na najmanju mjeru;
n) da sc imovina i radno vrijcmc ne koriste u privatnc

svrhe:

o) njegovanje lijepe rijeti (usurene i pisane) na
jezicirna koji su u sluZbenoj uporabi u Zupaniii
Zapadnohercegovadkoj i Federaciji Bosne i
I'Icrcegovinc;

p) stalno opie i strudno obrazovanje. usavr5avanje i

kulturno ponaianje;
r) da svoje znanje prenosi nesebidtro tra druge

uposlene u tijelu dr2avne sluZbe i da im daje todne

informacije;
s) da nagradivanje bude samo rezultat rada:

5) izbjegavanjc sklonosti ka f'avoriziranju odrcdcnog
dr2avnog slu2benika:

t) razvijanje kolegijalnih i korektnih odnosa prema

drugim driavninr slu2benicima.

(6) Driavnom sluZbeniku nije dozvoljeno

a) obavljanjc ili neobavljanjc nckog posla u drZavnoj
slu2bi u kojem postoji njegov osobni interes:

b) koristiti imovinu ti.iela drZavne siuZbe u privatne
svrhe. To sc prvenstveno odnosi na urcdski
materijal, teietbn i druga sredstva mda;

c) povlaiiivanjc i prekoradivanje odredenih prava
zbog politiike. nacionalne, rasne, r,-jerske, spolne
ili druge pripadnosti:

d) iskazivanje sklonosti prema nekoj llzidkoj ili
pravnoj osobi u postupku rjeSavanja predmeta;

e) postojanjc uraterijalnog interesa u rjcSavanlu
predmeta iz nadleZnosti drZavnog ti.iela: davanje
infcrrmacija ako to nije sukladno zakonu. dnrgonr
propisu, pravilinra i zahtievima tijela drial,ne
sluZbe;

(l) Ovim Kodcksom urciluju sc nadcla pona3anja

clrZavnih sluZbenika u tiielima drZavne sluZbe u Zupaniji
Zapadnohercegovaikoj u obavljanjr.r zadataka prcdvidcnih
opisom radnoga mjesta u odnosu na nadreclene i

podredene drZavne sluibenike, suradnike, gradane kao
stranke korisnike usluga tijela dr2avne slu2be i dnrge
subjekte.

(2) Cilj Etiakoga kodcksa za driavne sluZbcnike
u Zupaniii Zapadnohercegovadkoj (u dalinjem tekstu:
Kodeks)je da driavni sluibenik, kao personifikacija tijela
drTavne slu2be. svojirn pona5anjem Stiti javni i privatni
inleres utemeljen na ustavu i zakonu i tako doprinosi
jatanju uiogc i uglcda dr2avnc siuZbc.

( ,1 ) Kodeks sadrii naiela etiikoga pona5anja, postupak

tupozna.,'anja, prihvafanja i naclzor nad provedbom
Kodeksa.
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l-) zlouporabiti poziciju u tijeh.r drZavne sltdbe u
korist osobrrog interesa;

g) nano5enje materijalne Stete tijelu drZavne sluZbe,
namjerno ili iz krajnje nepaZnje ili poticanje
drugih da to dine;

h) da u sluZbenim prostorijama koriste, posjeduju,
prodaju, prenose ili kupuju alkohol i druga
zabranjena sredstva;

i) prinranje poklona od treiih osoba.

(7) Pod poklonima iz alineje 9. todke 6. ovoga
Kodeksa podrazumijeva se svaki poklon koji ima novdanu
vrijcdnost, a ukljuiuje noviana srcdstva i uslugc.

(8) Tijcla drZavnc sluZbe rnogu sukladno zakonu i
ovom Kodeksu zbog svojih specifidnosti utvrditi i druga
pravila pona5anja drZavnih sluZbenika.

III - OBVEZA UPOZNAVANJA
SADRZAJA KODEKSA

(9) Svi uposleni u tijelu drZavne sluZbe, kao i
drZavni sluZbcnik koji sc prvi put upoSljava u tijelo
driavne sluZbe. obvezni su potpisati akt da su upoznati
sa sadrzajem Kodeksa.

{ l0) Akt o upozmavanju sadrZaja Kodeksa je sasravni
clio pcrsonaliroga dosjca drZavnog sluZbcnika.

IV - NADZOR NAD PROVEDBOM KODEKSA

(11) Nadzor nad provedbom ovoga Kodcksa obavlja
rukovoditelj tijela drZavne sluZbe.

(I?) U sluiaju nepoitivanja naiela i pravila Kodeksa,
rukovoditelj tijela driavne sluibe poduzet ce odgovarajude
mjere sukladno Zakonu o drZavnim sluibenicima u
tij elima drZavne sltDbe u Zupanij i Zapadnohercego vadkoj,
odnosno drugim propisima.

V. STUPANJE NA SNAG{.I KODEKS.{

(13) Ovaj Kodcks stupa na snagu danom objave u
"N alodni m no'"'inama Zupanij e Zapadnohercego.l,aike".

Bosna i Hercegovina
FEDERAC]JA BOSNE I HERCEGOVINE
Zuraxr"ra zApADNoHERCE GovAer(a
.\,LADA.
POVJERENSTVO ZA DRZAVNLT SLUZBT]
Broj: ol-05-6i09
Siroki Brijeg. T. A7. 2009.
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